
 
 

La Chambre d’Agriculture du Tarn recrute 
Un conseiller d'entreprise  (H/F) 
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Siège Social 

96 rue des agriculteurs 

CS 53270 

81011 ALBI CEDEX 9 

Tél : 05 63 48 83 83 

accueil@tarn.chambagri.fr 
 

www.tarn.chambre-agriculture.fr 

 

LE POSTE  La Chambre d'agriculture du Tarn, c'est plus de 70 

collaborateurs, répartis en service opérationnel, au service des 

agriculteurs du département, avec une double mission : 

 Être le porte-parole des intérêts du monde agricole et 

rural ; 

 Intervenir pour apporter des solutions et des services aux 

agriculteurs et à leurs partenaires. 

 

Vous avez des compétences et des affinités pour l'approche 

globale, le diagnostic et l'étude technico-économique des 

exploitations agricoles ? Vous êtes à l'aise dans le contact avec 

les agriculteurs ?  

 

Dans ce cadre, nous recrutons un CONSEILLER D'ENTREPRISE 

F/H.  

 
LES MISSIONS  Rattaché(e) au Service Entreprises-Stratégie, vous aurez 

pour mission de réaliser des actions de conseil d'entreprise, 

collectif et individuel, auprès des agriculteurs, en 

accompagnant : 

 les jeunes agriculteurs dans le suivi de leur installation ; 

 les exploitants agricoles dans leurs projets : stratégie 

d’entreprise, études prévisionnelles, coûts de production, 

Contrat d’Agriculture Durable (CAD), etc.; 

 les agriculteurs en situation de fragilité : conseil, audit, 

demandes d’aides, etc. ;  

 des formations à destination d’agriculteurs ; 

 

Votre intervention vise à favoriser la prise de décisions dans 

les domaines technico-économique, stratégie d'entreprise et 

réglementaire dans une optique d’agriculture durable.  

En tant qu’interlocuteur privilégié des agriculteurs, vous 

pratiquez l’approche globale et l’analyse économique en 

relation avec des conseillers spécialisés et/ou des partenaires.  

 

LE PROFIL   BAC +5 (ingénieur agri, agro) ou Licence Pro ou BAC + 2 avec 

expérience agricole  

 Compétences et affinité pour l'analyse des systèmes 

d'exploitation agricole (diagnostic, approche globale, étude 

technico-économique, etc.) et la gestion d'entreprise 

 Connaissances en réglementation agricole (PAC, fiscal, 

social),  

 Esprit d'analyse et de synthèse 

 Autonomie, organisation, rigueur  

 Aptitudes rédactionnelles et maîtrise des outils bureautique,  

 Aisance relationnelle, goût pour l’animation de collectifs et 

intérêt pour le travail en équipe 

 Permis B exigé 
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LES CONDITIONS 

D’EMPLOI 
 Type de contrat : CDD 7 mois à partir de juin 2024 et 

possibilité de CDI ensuite 

Temps complet 

Rémunération selon la grille du personnel des Chambres et 

selon expérience 

Lieu de travail : Albi/Déplacements sur le département 

Participation aux frais de repas 
 

CONTACT  Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à 

adresser avant le 24 avril 2024 : 

 Par courrier à : Madame Laure Vinsant Le Lous – Chef de 
service – Chambre d’agriculture du Tarn - 96 rue des 

agriculteurs, CS 53270, 81011 Albi Cedex 09 ; 

 ou par mail à : l.vinsant-le-lous@tarn.chambagri.fr 
 

  ALBI, le 9 avril 2024 
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